Hotel de Ville

Esplanade Charles de Gaulle

CS 10570 - 77383 COMBS-LA-VILLE
01641316 00

COMBS |
L\ -V\;I_LE m www.combs-la-ville.fr

2025
FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : : AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES (F/H)

DIRECTION : ACTION EDUCATIVE
SERVICE : ENFANCE/ATSEM

I - DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales
* Faciliter le travail des enseignants.
* Encadrer les enfants sur le temps du midi.
* Maintenir I’état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants.

Poste placé sous la responsabilité du référent ATSEM et temps du midi
Niveau du poste dans 1’organigramme : ATSEM

Activités principales
* Assistance au personnel enseignant pour 1’accueil, I’animation et I’hygiene des jeunes enfants.
* Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants.
* Animer le temps du midi des enfants de maternelle :
- Assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants
- Répondre aux besoins des enfants
- Veiller a I’apprentissage du gofit
- Accompagner les enfants a utiliser de fagon autonome les ustensiles mis a leur disposition (couvert, carafe
d’eau...)
- Proposer des activités variées (lecture, dessin, jeux de société, jeux sportifs,)
- Servir et débarrasser
- Aider éventuellement a mettre le couvert pour le second service
- Aider éventuellement I’ATSEM a accompagner les enfants a la sieste
* Veiller a faire remonter a son supérieur les difficultés éventuellement rencontrées dans 1’exercice de ses
fonctions.

II - PROFIL DU POSTE

Connaissances théoriques et pratiques

Connaissance de la psychologie et des rythmes de vie du jeune enfant
Connaissance des regles d’hygiene relatives a I’entretien des locaux scolaires

Savoir-faire
Apporter certains soins corporels aux enfants
Entretenir les locaux scolaires

Savoir-étre

Capacité d’adaptation

Rigueur et sens de 1’organisation
Aptitude a travailler en équipe
Qualités relationnelles et bienveillance
Sens des initiatives

Ponctualité

Discrétion



I1I —- LES CONTRAINTES SPECIFIQUES DU POSTE
Horaires : selon nécessités et contraintes du service a assurer
Journée continue avec 20 minutes de pause

IV - NIVEAU DE RECRUTEMENT (grade)
Agent de catégorie C
Titulaire du CAP PETITE ENFANCE

YV - CONDITIONS DE TRAVAIL
Temps de travail : Temps plein

La présente fiche de poste est susceptible d’évolutions selon nécessités (missions et conditions de travail).

Poste a pourvoir pour la rentrée scolaire 2025-2026

Une lettre de candidature et un CV sont a adresser
a Pattention de Monsieur le Maire
via le lien « ENVOYER VOTRE CANDIDATURE » sur le site de la Ville




